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1. Introduzione
LETTERA DEL PRESIDENTE

Cari Amici, 

sta scadendo il mio secondo anno quale Presidente. 

Nel corso del 2025 abbiamo fatto molte cose importanti nel segno della assistenza,

solidarietà e, va detto con fierezza, dell’amore verso i nostri assistiti.

Alle difficoltà di carattere burocratico ed economico, abbiamo sempre risposto con serietà

ed efficacia, assicurandoci soprattutto che le risorse economiche acquisite venissero tutte

destinate al sostegno delle attività benefiche, in particolare a tenere vivi i nostri Centri,

affinché negli stessi potessero, unitamente ai volontari, operare dei validi professionisti al

fine di consentire ai nostri ospiti e alle loro famiglie il massimo della assistenza senza alcun

onere economico a carico degli stessi.

In quest’ottica abbiamo realizzato numerose attività di carattere informativo-divulgativo,

diverse attività di ascolto, partecipato a numerose manifestazioni sociali e organizzato

spettacoli e, ciò che maggiormente ci ha dato soddisfazione, al Teatro Romano. 

Mi sento al riguardo di ringraziare innanzitutto i nostri volontari, che hanno dimostrato

amore e grandi capacità nei numerosi Centri di Sollievo, e così i professionisti che negli

stessi hanno svolto la loro opera con impegno e competenza.

Il mio ringraziamento va altresì ai componenti del nostro Ufficio per la professionalità

dimostrata, alla commercialista dott. Anna Albertini, al revisore dei conti dott. Giovanni

Meggiolaro, al geriatra dott. Silvano Pedron e ai consiglieri tutti.

Solo attraverso lo sforzo sinergico di tutti si possono realizzare gli importanti obbiettivi che

ci siamo prefissi di realizzare.

Sicuri di proseguire nel modo migliore lungo il percorso segnato, Vogliate gradire i miei più

cordiali saluti.

                                                                                            Il Presidente

Avv. Cav. Franco Guidoni 
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CHI SIAMO:
ASSOCIAZIONE ALZHEIMER

VERONA ODV 
Associazione di Volontariato riconosciuta, nata nel 1998 e iscritta al RUNTS al n. 92498, (CF.

93119480239) attiva sul territorio di Verona e alcuni comuni della Provincia con l’obiettivo di migliorare la

qualità di vita di persone con decadimento cognitivo e/o altra demenza e delle le loro famiglie, offrendo

sostegno quotidiano e servizi gratuiti.



LA NOSTRA
ASSOCIAZIONE

MISSIONE 

Perseguimento senza scopo di lucro di finalità

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante

lo svolgimento, in via esclusiva e/o principale, di

attività di interesse generale prevalentemente in

favore di terzi, nel pieno rispetto della libertà e

dignità degli associati.

Per il raggiungimento delle proprie finalità, potrà

svolgere la seguente attività di interesse generale

di cui all’art. 5:

a) interventi e servizi sociali.

VISION

Tutelare i diritti del malato e

della sua famiglia per una

maggiore e migliore politica

assistenziale, in rete con altre

Associazioni di volontariato,

con Enti ed Istituzioni e

l’Università. 



le certificazioni
MARCHIO MERITA FIDUCIA PLUS

Fin dal 2012, l’Associazione ha ottenuto dal Centro Servizio per il Volontariato di Verona

(Federazione del Volontariato di Verona ODV – CSV di Verona ODV) la certificazione del

marchio etico “Merita Fiducia” dedicato alle organizzazioni di volontariato con sede nella

provincia di Verona. 

L’associazione è certificata Merita Fiducia per aver completato un percorso valutativo orientato

ad analizzare la dimensione organizzativa e gestionale, favorendo la crescita interna e la

condivisione di buone prassi nel campo della rendicontazione, della comunicazione sociale e

della raccolta fondi.

Dopo un percorso di certificazione durato 10 mesi, il marchio è stato rinnovato per il biennio

01/11/2024 – 31/10/2026 riconfermando il riconoscimento: “MERITA FIDUCIA PLUS”.

MARCHIO EUROPEO DEMENTIA FRIENDLY COMMUNITY

  

La Federazione Nazionale Alzheimer Italia ha rinnovato anche per il 2025 il marchio europeo

“Dementia Friendly Community” per la continuazione del progetto “Piccolo villaggio nel cuore

di San Zeno”, divenuto un modello da replicare e diffondere e per tutte le attività gratuite a

sostegno delle famiglie. 

L’obiettivo della missione è intensificare l'importante lotta contro lo stigma della malattia e della

marginalità sociale, legata all’errata percezione che l’anziano con decadimento cognitivo sia solo

un peso, negandone così il valore personale, le sue esperienze di vita, le tradizioni ed emozioni.  



GLI EVENTI
SIGNIFICATIVI 

OTTOBRE 2012

2016

MARZO 2018

21/06/2019

16/04/1998

2002-2003

VENTENNALE

 ASSOCIAZIONE

APPROVAZIONE 

DEL NUOVO STATUTO E

DENOMINAZIONE “ASSOCIAZIONE

ALZHEIMER VERONA ODV”

18/03/1998

FONDAZIONE

DELL’ASSOCIAZIONE

ALZHEIMER VERONA

ISCRIZIONE

DELL’ASSOCIAZIONE AL

REGISTRO REGIONALE DEL

VOLONTARIATO: 

N. VR0373

NASCITA DEI PRIMI MODELLI DI

“CENTRI SOCIO-RIABILITATIVI:

CAFFÈ ALZHEIMER”

 A VERONA 

E CASTEL D’AZZANO PRIMA CERTIFICAZIONE

MARCHIO 

“MERITA FIDUCIA BASE” 

 DEL CSV DI VERONAPROGETTO

REGIONALE SOLLIEVO

DGR N.1873/2013

2013

OTTENIMENTO MARCHIO

“MERITA FIDUCIA PLUS” DA

PARTE DEL CSV DI VERONA

AVVIO PROGETTO PILOTA 

“PICCOLO VILLAGGIO NEL CUORE DI

SAN ZENO: QUARTIERE AMICO

DELL’ALZHEIMER”

OTTOBRE 2017

RICONOSCIMENTO 

MARCHIO EUROPEO 

“DEMENTIA FRIENDLY

COMMUNITY”

APRILE 2018

04/07/2024

MARZO 2023

GIUGNO 2024

30/12/2022

TRASMIGRAZIONE AL

RUNTS AL N. 92498

25° DELL’ASSOCIAZIONE 

ASSEMBLEA DEI SOCI 

ELETTIVA

NOMINA CARICHE

CONSIGLIO DIRETTIVO

 E PRESIDENTE

APERTURA “LABORATORIO

DELLA MEMORIA” A SOAVE

E SAN MASSIMO (VR)

2019



Nel 2025 la principale novità è stata la creazione di due nuovi gruppi di auto-mutuo-aiuto

dedicati ai familiari e caregiver di persone con Alzheimer: 

nel quartiere di San Massimo dal mese di maggio (Vr) e a Soave nel mese di giugno.

Tali gruppi si affiancano ai sette già operativi da diversi anni sul territorio, consolidando una rete

di sostegno che si è resa necessaria in risposta al progressivo aumento delle richieste da parte

delle famiglie.

La diagnosi di Alzheimer rappresenta infatti un momento particolarmente critico, che espone i

nuclei familiari a condizioni di incertezza, disorientamento e carico emotivo significativo. In

questo contesto, emergono frequentemente vissuti di paura, ansia e senso di solitudine.

L’attivazione di gruppi di auto-mutuo-aiuto si configura pertanto come un intervento

fondamentale, volto a offrire uno spazio strutturato di condivisione, supporto psicologico e

scambio di esperienze tra pari, contribuendo al miglioramento del benessere dei caregiver e

alla gestione più consapevole della malattia.

la novità
dell’anno



2.struttura
organizzativa



GLI ORGANI
STATUTARI 

COLLEGIO REVISORI
DEI CONTI 

MAIN IDEA MAIN IDEA 

ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO
DIRETTIVO

COMITATO
ESECUTIVO

COMITATO
SCIENTIFICO

VOLONTARI
COLLABORATORI
PROFESSIONISTI 

PRESIDENTEVICE
PRESIDENTE TESORIERE

OLP-
SERVIZIO CIVILE

UNIVERSALE 

COMITATO
SCIENTIFICO



L’Assemblea dei Soci, organo sovrano ed elettivo della Associazione, è costituita da tutti i soci che

siano tali da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota annuale di iscrizione e/o

rinnovo ed approvati in sede di Consiglio Direttivo (art. 10 dello Statuto).

L’Assemblea è stata convocata in sede ordinaria il 24 giugno 2025 per deliberare sul Bilancio

Finanziario e Sociale anno 2024 e l'approvazione del Bilancio di Previsione del 2025, avvenuta

presso la Sala conferenze di via Brunelleschi, 12 a Verona (zona Stadio).

 

l’assemblea 
degli associati

PARTECIPAZIONE 2025

12 SOCI 

6 DELEGHE

TOT. 18 SOCI CON

DIRITTO DI VOTO

25% PRESENZA

AFFLUENZA 2024

23 SOCI  

N.32 DELEGHE 

TOT. DI 55 SOCI AVENTI

DIRITTO AL VOTO

75% PRESENZA



Il Consiglio Direttivo è l’organo di governo e di amministrazione dell’Associazione ed opera in

attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla quale risponde

direttamente e dalla quale può essere revocato (art. 15 dello Statuto).

Il Consiglio Direttivo è formato da un numero dispari di minimo tre e di massimo nove

componenti, eletti dall’Assemblea tra gli Associati, per la durata di anni 3 (tre) ed i suoi membri

sono rieleggibili.

Nella sua attuale composizione è composto da 9 membri in carica fino a giugno 2027. 

Il Consiglio Direttivo nomina tra i propri componenti il Presidente, il Vice Presidente e il

Tesoriere dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte l’anno, ovvero ogni qual volta il Presidente

o la maggioranza dei membri lo ritengano necessario.

il consiglio
direttivo 

ART. 17: il Presidente

Il Presidente è il legale rappresentante della Associazione, nonché

Presidente del Consiglio Direttivo, e la rappresenta sia di fronte a terzi che

in giudizio.

ART. 18: il Tesoriere 

Il Tesoriere cura la regolare tenuta della contabilità

dell’Associazione.

Egli custodisce e gestisce i fondi ed i valori dell’Associazione

provvedendone all’amministrazione, alla cura ed al controllo.

Il Vicepresidente rappresenta l’Associazione in tutti i casi

in cui il Presidente sia oggettivamente impossibilitato a

farlo.



AVV. FRANCO GUIDONI PRESIDENTE

RAFFAELE GROTTOLA VICE PRESIDENTE

CORRADO CIPOLLI TESORIERE

BACCAGLINI LORENA CONSIGLIERE

BENEDETTI VALENTINA CONSIGLIERE

BONETTI FABIO CONSIGLIERE

FERRARI MARIA GRAZIA CONSIGLIERE

MAROCCO PATRIZIA CONSIGLIERE

PEDRON SILVANO CONSIGLIERE

COMPONENTI CONSIGLIO DIRETTIVO 2024-2027
nominati alla prima convocazione del CD del 04/07/2024

I consiglieri oltre a partecipare agli incontri periodici del Consiglio Direttivo, aderiscono e

supportano i professionisti nelle iniziative che l’Associazione organizza durante l’anno:

banchetti promozionali, eventi musicali di raccolta fondi, consulenze mediche e legali, pranzi

socializzanti ecc.

TUTTE LE CARICHE SONO, COME DA STATUTO, ASSEGNATE E
RICOPERTE A TITOLO GRATUITO.

2024

5  incontri del 
Consiglio Direttivo

 
90% partecipazione dei

consiglieri

9 ore di incontri

2025

6  incontri del 
Consiglio Direttivo 

90% partecipazione dei
consiglieri

11 ore di incontri



il comitato esecutivo 
Il Consiglio Direttivo può nominare al suo interno un Comitato Esecutivo, composto dal

Presidente, dal Vice Presidente e dal Tesoriere, quale organo deputato alla gestione

dell’Associazione.

Esso sovraintende all’operatività quotidiana della segreteria generale (ART. 19).

IL COMITATO SCIENTIFICO
Il Consiglio Direttivo può nominare un Comitato Scientifico a carattere consultivo, che durerà

in carica per lo stesso periodo del Consiglio che lo ha eletto.

I suoi membri possono essere anche non Associati, che però siano personalità riconosciute

di fama ed esperienza nell’ambito scientifico.

Esso è chiamato ad esprimere un proprio parere sulle questioni sottopostegli dal Consiglio

Direttivo o dal Comitato Esecutivo e formula proposte in ordine al proseguimento degli scopi

socio-sanitari dell’Associazione (ART. 20).

L’Organo di controllo e di revisione, nei casi previsti dalla legge o nel caso di nomina

volontaria, è nominato dall’Assemblea ed è interamente composto da revisori legali iscritti

nell’apposito registro. Esso è composto di 3 (tre) membri effettivi, con compiti di vigilanza

sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzionamento (ART. 21).

l’organo di controllo



le risorse 
umane 

SOCI 

307
VOLONTARI

 77

PROFESSIONISTI 

18

VOLONTARI SCU

1 

TIROCINANTI

6

DIPENDENTI

2



I SOCI 
Al 31 dicembre 2025 l’Associazione conta 307 Soci, con una permanenza media di 5 anni,

provenienti da esperienze ed ambienti eterogenei, con età media dai 40 agli 80 anni e di

genere prevalentemente femminile. 

Molti dei Soci sono familiari di anziani con decadimento cognitivo che si avvalgono dei nostri

servizi gratuiti, di seguito riportati: 

Laboratori della Memoria/Centri Sollievo.

Corsi di formazione/Informazione periodici.

Gruppi di auto-mutuo-aiuto per familiari e caregiver.

Supporto psicologico individuale. 

Consulenze mediche e legali.

Servizio trasporto.

Gite e Vacanze di Sollievo.

Inoltre i familiari possono anche donare il loro tempo nella gestione delle numerose attività

associative.

Volontari Familiari Totale Soci

0 50 100 150 200 250 300 350

2023

2024

2025

89

258

347

90

244

334

77

230

307

Negli ultimi anni, si evidenzia un calo del numero di soci. Questo andamento essere legato alla

particolare complessità della patologia, che limita la continuità della partecipazione dei soci

oppure alle difficoltà logistiche e organizzative che le famiglie affrontano quotidianamente.
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I volontari sono il pilastro dell’Associazione e vengono coinvolti in base alla loro disponibilità,

alle loro predisposizioni e risorse nel perseguimento delle azioni previste dallo Statuto.

Prestano un continuo servizio in varie mansioni, donando il loro tempo alla gestione  e

realizzazione di tutte le attività.

I VOLONTARI 

Con il quotidiano lavoro e la collaborazione preziosa di 77 volontari, vengono forniti aiuti alle

famiglie per un totale 41.510 ore.

Il percorso per diventare Volontario dell’Associazione Alzheimer Verona prevede un incontro

conoscitivo con il Presidente e la partecipazione ad un corso di formazione interno. È

necessario inoltre compilare la scheda associativa con l’informativa sulla privacy

(adeguamento al GDPR269/2016) e prendere visione dello statuto.

Primo contatto con l’ufficio

organizzativo dell’Associazione

Compilazione della scheda

associativa e approvazione

Consiglio Direttivo

Incontro conoscitivo 

Partecipazione alle attività e

formazione continua
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ATTIVITÀ DIATTIVITÀ DI
VOLONTARIATOVOLONTARIATO

UFFICIO
ORGANIZZATIVO

mansioni
organizzative,

burocratiche e di
coordinamento dei

servizi

CENTRI 
SOLLIEVO

affiancamento dei
professionisti

durante le attività 

FORMAZIONE
CONTINUA

partecipazione ad
eventi formativi

organizzati
dall’Associazione 

o da altri Enti

PUBBLICHE
RELAZIONI

con Istituzioni e
altre realtà locali

del territorio 

SERVIZIO DI
TRASPORTO

3 pulmini per
accompagnare gli
anziani dalla loro
abitazione ai vari 
Centri di Sollievo

EVENTI PUBBLICI

partecipazione ad
eventi promozionali
e di raccolta fondi 

CONSIGLIO
DIRETTIVO 

incontri periodici di
governance



UN PÒ DI NUMERI...

UFFICIO ORGANIZZATIVO 

6 VOLONTARI

6167 ORE

CONSIGLIO DIRETTIVO9 VOLONTARI3200 ORE

CENTRI SOLLIEVO 

24165 ORE

SERVIZIO DI TRASPORTO

11 VOLONTARI

4778 ORE

EVENTI PUBBLICI 

3200 ORE



Fondamentale negli anni è diventato l’apporto dei

volontari del Servizio Civile Universale. 

Dal 23 settembre 2025 è arrivata una nuova volontaria

nell’ambito del progetto “Scacchi” promosso dal CSV di

Verona.

La giovane ha dato il suo contributo presso l’ufficio

organizzativo, 5 giorni alla settimana per 25 ore alla

settimana, aiutando nelle mansioni di segreteria, di

promozione delle attività e osservazione ai colloqui con le

famiglie.

 

La volontaria L.P. ha svolto da settembre a dicembre 327

ORE.

Nel corso dell’anno, l’Associazione ha accolto 6 tirocinanti provenienti da differenti percorsi

universitari come: Laurea triennale di Psicologia dell’Università di Padova e Verona che hanno

affiancato i professionisti durante le attività nei Centri Sollievo e nei gruppi di Auto-Mutuo-

Aiuto. 

I tirocinanti hanno avuto modo di affiancare, osservare e supportare volontari e professionisti

durante le attività di stimolazione cognitiva e musicoterapia proposte da presso i Centri

Sollievo per anziani con decadimento cognitivo. 

 

1.753 ORE totali di percorsi formativi.

ALTRE RISORSE UMANE: 
I VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

i tirocinanti universitari 



 

Al 31 dicembre 2025 lavorano all’Associazione Alzheimer Verona ODV:

- P.F. impiegato che si occupa della gestione amministrativa e contabile: verifica e registra le

fatture, coordina e gestisce la contabilità dei vari “Centri Sollievo” e supporta l’Ufficio

Organizzativo nella stesura dei progetti.

- F.L. (fino ad aprile) con la qualifica di Assistente Sociale svolge attività inerenti alla

progettazione e rendicontazione dei progetti sociali, coordinamento dei professionisti,

organizzazione dei corsi di formazione e degli eventi di raccolta fondi che l’Associazione

organizza annualmente.

L’organico è composto anche da due professioniste psicologhe G.A. e B.C. che si occupano

dell’accoglienza delle famiglie, dei colloqui di supporto psicologico e gestione degli ospiti

presso i Centri Sollievo.

INIZIALE

LAV.

DATA

ASSUNZIONE

CCNL

APPLICATO
ORE SETTIMAN MANSIONE LIVELLO

F.L. 02/05/2018 AGIDAE 29
ASS. SOC.

PART-TIME
D2

P.F. 01/07/2014 AGIDAE 29
IMPIEG.

PART-TIME
D

G.A. 10/10/2018
PARTITA

IVA

In media

impegno

settimanale

di 20 ore

PSICOLOGA

PSICOTERAPEUTA
-

B.C. 16/09/2024
PARTITA

IVA

In media

impegno

settimanale

di 25 ore

PSICOLOGA -

il personale retribuito: 
l’ufficio Organizzativo

L’Associazione assicura il rispetto della normativa in materia di privacy e di sicurezza – salute

sul lavoro grazie alla supervisione di tecnici esterni che si occupano di garantire tutti gli

obblighi previsti dalla legge. 



IL PERSONALE RETRIBUITO: 
I PROFESSIONISTI 

Al lavoro svolto dal personale dipendente, si affianca e integra il contributo di 18

professionisti con partita IVA, che collaborano in modo continuativo con l’Associazione in

supporto all’erogazione dei servizi per le famiglie e di specifiche progettualità.

1 Psicomotricista e 1 esperta di attività motoria per anziani:

propongono agli anziani esercizi fisici ed attività motoria adattata al

fine di migliorare la consapevolezza di sé e del corpo, riattivare il

movimento, mantenere l’equilibrio e lo schema corporeo.

Alcuni esempi: giochi di destrezza, marcia, camminata,

coordinazione, movimento e rilassamento.

6 Musicoterapisti:

Lavorano con l’utilizzo di strumenti musicali, il canto e l’ascolto di

canzoni popolari e musica leggera che i nostri anziani conoscono

perché fanno parte del loro bagaglio culturale, al fine di migliorare

il tono dell’umore e ridurre eventuali disturbi comportamentali.

10 Psicologi:

La Stimolazione Cognitiva è un intervento che rientra negli

approcci riabilitativi per persone con decadimento cognitivo ed è

finalizzato al mantenimento delle capacità cognitive, emotive e

motorie. 

Gli psicologi conducono gli incontri periodici Gruppi di Auto-

Mutuo-Aiuto per sostenere e supportare psicologicamente i

familiari, condividendo informazioni e strategie per la gestione

quotidiana del malato, migliorare la relazione di aiuto e la

comunicazione efficace.



n. 10 

PSICOLOGI

N. 6

MUSICOTERAPISTI

N.2 

PSICOMOTRICISTI 

€ 93.530,79 € 59.647,49 € 10.166,44

 ALTRO PERSONALE  

ANNO 2025

n. 10 

PSICOLOGI

DIPENDENTI
PERS. ATIPICI E

OCCASIONALI

PERS. 

CONSULENTI

€ 35.025,67 € 415,00 € 559,17

2025 2024

personale

dipendenti
35.025,67 € 52.565,40 €

professionisti 163.344,72 € 152.766,06 €

atipici e occasionali 415,00 € 7.013,50 €

TOTALE 199.344,56 € 212.344,96 €

TABELLA EROGRAZIONE COMPENSI PROFESSIONISTI

ANNO 2025



LA FORMAZIONE DEI VOLONTARI
 

Nel corso del 2025, i volontari hanno partecipato ad incontri formativi organizzati

dall’Associazione, dal CSV di Verona e da altri Enti presenti sul territorio.

Come formazione esterna, i volontari, hanno partecipato a corsi tenuti dal CSV di Verona. 

Mentre come formazione interna, l’Associazione ha organizzato nel corso dell’anno periodici

incontri, a Verona e provincia, sulla malattia di Alzheimer, attività e consigli pratici, strategie

per migliorare la relazione di aiuto con il malato.

CORSI PER LA GOVERNANCE 

ORE 18,5 

NORMATIVA ENTI DEL TERZO SETTORE

CONTABILITÀ E BILANCIO

MERITA FIDUCIA 

PER IL RUOLO DI VOLONTARIO 

ORE 29,5

COMPETENZE PER SVOLGIMENTO ATTIVITÀ

CONOSCENZE SULLA MALATTIA DI ALZHEIMER

TERAPIE NON FARMACOLOGICHE



DATA TITOLO
ORE

FORMAZIONE

25/02/2025 Gestione quotidiana e comunicazione efficace. (Zevio) 2

04/02/2025 Attività cognitive  e musicali al Centro Sollievo e a casa. (Zevio) 2

03/03/2025 Gestione quotidiana e comunicazione efficace. (Nogara) 2

10/03/2025 Attività cognitive e musicali al Centro Sollievo e a casa. (Nogara) 2

19/03/2025 Sintomi e decorso nella malattia di Alzheimer. (Zona Borgo Roma - VR) 1,5

26/03/2025 La relazione che cura: comunicare in modo efficace. (Zona Borgo Roma - VR) 1,5

31/03/2025 Donne e Alzheimer: prevenzione, ruolo e prospettive future. (zona Quinzano - VR) 1

02/04/2025 Strategie per migliorare la qualità di vita. (Zona Borgo Roma - VR) 1,5

16/04/2025 Diritti, tutela del malato e della famiglia. (Zona Borgo Roma - VR) 2

17/05/2025 Assemblea Federazione del Volontariato di Verona - CSV di Verona 5

19/06/2025 Incontro informativo sul futuro Servizio Civile Universale al CSV di Verona 1,5

29/07/2025 Incontro con Fondazione AMESCI sul Servizio Civile Universale - CSV di Verona 1,5

11/09/2025 Incontro enti Servizio Civile 2025 - gestione volontari - CSV di Verona 1,5

19/09/2025
Comprendere per cambiare sguardo: relazioni e allenaze nei distubi del

comportamento. (Verona) 
4,5

23/09/2025 Demenze, cosa fare? Consigli per tutti. (Zona San Zeno - VR) 2

30/09/2025 Sportello salute e sicurezza (riservato enti MF) - CSV di Verona 2

06/11/2025 Conoscere il decadimento cognitivo: sintomi e progressione. (Zona San Michele - VR) 1,5

11/11/2025 Assemblea Federazione del Volontariato di Verona - CSV di Verona 2

13/11/2025 La chiave per una cura di successo: la comunicazione efficace. (Zona San Michele - VR) 1,5

20/11/2025 Abitare e sentire: il mondo della persona tra le mura di casa. (Zona San Michele - VR) 1,5

27/11/2025
La salute inizia a tavola: alimentazione e prevenzione delle demenze. (Zona San

Michele - VR)
1,5

28/11/2025 Valori in Azione Il Terzo Settore tra Narrazione, Fiducia e Reti - CSV di Verona 3

04/12/2025 La voce del paziente: affermare i diritti della persona malata. (Zona San Michele - VR) 1,5 

11/12/2025 Merita Fiducia - approfondimento Carte in regola 2025 - CSV di Verona 2

TOTALE ORE DI FORMAZIONE 48



3.le attività 
dell’associazione 



ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE (ART.5)

 CENTRI SOLLIEVO /

LABORATORI PER LA

MEMORIA

SERVIZIO DI

TRASPORTO 

GIORNATA MONDIALE

DELL’ALZHEIMER 

VACANZA SOLLIEVO

GRUPPI DI AUTO-MUTUO-AIUTO

PROGETTI 

SOCIALI 

EVENTI DI RACCOLTA FONDI 

INCONTRI INFORMATIVI 
E FORMATIVI 



 

Tra i vari servizi gratuiti, l’Associazione coordina 17 Centri nei quali vengono realizzate, a

favore di gruppi di anziani con decadimento cognitivo, attività di stimolazione cognitiva e di

socializzazione, con l’obiettivo di mantenere le abilità residue degli utenti e, al contempo,

fornire sollievo e supporto alle famiglie.

Il “Centro Sollievo” (anche chiamato “Laboratorio per la memoria”) è un luogo accogliente e

protetto dove due giorni a settimana volontari e professionisti propongono a piccoli gruppi di

anziani con decadimento cognitivo attività motoria adattata, musicoterapia e stimolazione

cognitiva. Le attività proposte hanno lo scopo di favorire il mantenimento delle abilità

residue, ridurre la tendenza all’isolamento e offrire momenti di serena socializzazione.

Di questi Centri, i sotto elencati 13 sono inseriti nel Progetto Sollievo finanziato dalla

Regione Veneto (riconfermato con Deliberazione della Giunta Regionale n. n. 1412 del 28

novembre 2024 e coordinato dall’Azienda ULSS 9 Scaligera (DDG 657 del 29/05/2025):

 

San Michele Extra (Verona)

San Zeno 1 (Verona)

Tommasoli (quartiere Borgo Venezia - Verona)

Borgo Roma (Verona)

Piazza Isolo (quartiere Veronetta - Verona)

Soave

Zevio

Azzano (Castel d’Azzano) 

San Giovanni Lupatoto

San Martino Buon Albergo

Colognola ai Colli

Legnago

Nogara

CENTRI SOLLIEVO/LABORATORI PER LA MEMORIA: 
TERAPIE NON FARMACOLOGICHE



Ogni Centro opera secondo un modello organizzativo consolidato e sperimentato nel tempo, che

prevede due incontri settimanali della durata di circa tre ore ciascuno, condotti da un’équipe di

volontari appositamente formati e di professionisti (psicologi, musicoterapeuti, psicomotricisti).

 

Nel dettaglio vengono proposte le seguenti attività:

tecniche di stimolazione cognitiva (memoria, orientamento spazio-temporale, linguaggio,

attenzione, capacità visuo-spaziali, prassia) con l’utilizzo di esercizi specifici (ROT informale,

schede pratiche tratte da manuali specifici);

musicoterapia;

attività motoria adattata per mantenere lo schema corporeo;

attività occupazionali e ludico-ricreativa;

socializzazione;

uscite e gite nel territorio.

 

 

Pur nella specificità e identità di ciascun gruppo,

l’organizzazione degli incontri è definita sulla

base delle caratteristiche degli utenti e degli

spazi disponibili. 

Tutti gli incontri seguono una struttura ritualizzata,

che si ripete ad ogni appuntamento, al fine di

favorire un clima di sicurezza, continuità e senso

di appartenenza al gruppo.

I rimanenti 4 Centri sono a totale carico dall’Associazione, che li finanzia tramite raccolta fondi,

sostegni di aziende e bandi di altri Enti pubblici o privati:

Beccacivetta (Castel d’Azzano) - sostenuto dal Progetto Sollievo fino al 2018;

Piazza Isolo 2 - sostenuto dal progetto Sollievo fino al 2018;

San Massimo - attivo dal 2019;

San Zeno 2 - Piccolo Villaggio nel Cuore di San Zeno - attivo dal 2017.



CENTRI
SOLLIEVO

N. VOLONTARI ORE
VOLONTARI

N. OSPITI ORE
PROFESSIONISTI

COSTI ANNUI
CENTRO

PIAZZA ISOLO 1 9 2214 16 328 € 10.828,80

PIAZZA ISOLO 2 4 840 13 372 € 3.803,48

SAN ZENO 9 2430 17 355 € 10.829,51

SAN ZENO
PATRONATO

7 1680 13 265 € 8.997,70

BORGO ROMA 7 1.827 17 370 € 10.868,79

SAN MASSIMO 6 1350 22 221 € 4.574,21

TOMMASOLI
(Borgo Venezia)

9 2376 11 375 € 10.829,57

SAN MICHELE 5 1350 13 345 € 10.916,34

SAN MARTINO
B.A.

3 783 14 309 € 10.883,01

SAN GIOVANNI
L.

5 1305 16 324 € 10.897,56

COLOGNOLA AI
COLLI

5 900 10 286 € 10.905,14

CASTEL
D’AZZANO

5 1155 11 334 € 10.831,87

BECCACIVETTA 4 480 7 120 € 3.240,00

SOAVE 5 1305 13 337 € 10.882,03

NOGARA 7 1806 10 290 € 10.855,51

ZEVIO 4 984 14 328 € 10.865,26

LEGNAGO 5 1.380 26 334 € 10.854,17

TOTALE 99* 24165 243 5293 € 161.862,95

I NUMERI DEI CENTRI SOLLEVO NEL TERRITORIO 

N.B. Il numero di ospiti riporta il complessivo dei singoli anziani che hanno partecipato durante l’anno alle attività.
* Il numero totale di volontari non è rappresentativo del totale delle risorse umane, poiché alcuni volontari
prestano servizio in più Laboratori.
Il costo annuo del singolo Laboratorio tiene conto delle spese per il compenso dei professionisti, materiali,
rimborso volontari e qualsiasi altra spese relativa a quel Laboratorio, ma non le spese generali dell’Associazione
per la sua gestione (dipendenti ufficio, affitto sede, utenze, ecc.). 



LE ATTIVITà REALIZZATE NEI 17 CENTRI
CENTRI 

SOLLIEVO

STIMOLAZIONE

COGNITIVA
MUSICOTERAPIA GRUPPI AMA

ATTIVITA’

MOTORIA

PIAZZA ISOLO 1 150 127 - 51

PIAZZA ISOLO 2 126 123 - 123

SAN ZENO 127 150 32 46

SAN ZENO PATRON. 137 128 - -

BORGO ROMA 159 151 58 2

SAN MASSIMO 114 94 11 2

TOMMASOLI 158 129 32 56

SAN MICHELE 134 148 2 61

SAN MARTINO B.A. 143 117 3 46

SAN GIOVANNI L. 155 108 8 53

COLOGNOLA AI C. 137 132 17 -

CASTEL D’AZZANO 156 106 26 42

BECCACIVETTA - 112 - -

SOAVE 174 155 8 -

NOGARA 167 123 - -

ZEVIO 147 132 7 42

LEGNAGO 149 169 28 -

TOTALE 2333 2204 232 524



Ore Volontari
82%

Ore Professionisti
18%

 

41.510 ORE 
DI VOLONTARIATO

6.877 ORE 

DI LAVORO RETRIBUITO

TRA PROFESSIONISTI 

E DIPENDENTI 

 

PREVALENZA APPORTO VOLONTARI RISPETTO AI SOGGETTI
RETRIBUITI NELLE ATTIVITÀ DELL’ASSOCIAZIONE: 
IL VALORE ECONOMICO SOSTITUTIVO



RAPPORTO %

RISORSE UMANE RETRIBUITE/TOT VOLONTARI
(art. 33 DGL.3 luglio 2017 n. 117) 20%

RISORSE UMANE RETRIBUITE/TOT SOCI
(art. 36 DGL. 3 luglio 2017 n. 117) 4%

È fondamentale riconoscere il prezioso contributo dei volontari, non solo in termini di tempo

dedicato, ma anche per la ricchezza del loro bagaglio esperienziale, culturale e di

conoscenze condivise. 

Il volontariato non si misura in numeri o in termini economici, perché il suo vero valore è

umano: fatto di cuore, di relazioni e di un impegno autentico che lascia un segno duraturo.

I dati evidenziano come solo il 20% delle ore complessive sia attribuibile a personale

retribuito, mentre ben il 80% è garantito dal contributo dei volontari.

Ci sono due modi di guardare al lavoro che facciamo ogni giorno:  uno fatto di ruoli,

competenze, orari; l’altro fatto di presenza, scelta e relazione.

I professionisti portano preparazione, esperienza e garantiscono continuità. 

Ma accanto a questo, c’è qualcosa che non si può insegnare né contrattualizzare del tutto: il

volontariato.





CONFRONTO attività PROFESSIONISTI 
PER ANNUALITà

Ore 2024 Ore 2025
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CONFRONTO attività PROFESSIONISTI 
PER ANNUALITà





CONFRONTO 
ORE  RISORSE UMANE

ORE
PROFESSIONISTI

5.293

ORE 
VOLONTARI

ORE 
DIPENDENTI

41.510 1.584



CENTRI SOLLIEVO
N. VOLONTARI

AUTISTI
OSPITI

TRASPORTATI
ORE TOTALI
TRASPORTO

PIAZZA ISOLO 1 2 9 612

PIAZZA ISOLO 2 2 8 596

SAN ZENO 1 2 9 854

SAN ZENO 2 2 9 795

BORGO ROMA 1 8 607

TOMMASOLI 1 8 568

SAN MICHELE 1 9 746

TOTALE 11 60 4.778

L’Associazione offre alle famiglie un servizio di trasporto, reso possibile grazie all’impegno

di 11 preziosi volontari autisti. Questo servizio ha l'obiettivo di facilitare l'accesso ai Centri,

accompagnando gli anziani dal loro domicilio al Centro e viceversa. Il servizio è garantito:

nel Comune di Verona con tre mezzi di proprietà dell’Associazione;

nel Comune di Legnago in collaborazione con l’Associazione locale AUSER.

SERVIZIO DI TRASPORTO

I 4 mezzi di proprietà dell’Associazione (oltre ai 3 pulmini è presente anche un’automobile

per gli impegni istituzionali ed organizzativi), vengono anche impiegati per i nostri gruppi che

fanno uscite o gite e per ogni altra necessità.

TOTALE KM PERCORSI: 30.658



Nei gruppi di Auto-Mutuo-Aiuto (AMA) i familiari/caregiver sperimentano momenti di
condivisione, crescita, confrontandosi in uno spazio di scambio e reciproco sostegno,
trovando un luogo dove affrontare le insicurezze, emozioni, vissuti e paure con altre persone
che possono capire perché vivono anch’esse quotidianamente la stessa esperienza. 

Il gruppo è guidato da una psicologa in veste di facilitatrice con il ruolo di agevolare la
comunicazione in un clima costruttivo, positivo con assenza giudizio e riservatezza. 

 
Nel 2025 è stata organizzata la 20° Vacanza di Sollievo a Castelletto di Brenzone dal 27
giugno al 04 luglio 2025 per famiglie di anziani con decadimento cognitivo e/o Alzheimer,
con il contributo del Comune di Castelletto di Brenzone (VR).

Nella splendida location del Lago di Garda, la vacanza ha offerto agli ospiti attività di
stimolazione cognitiva e socializzazione, ai loro familiari momenti di svago e relax e la
possibilità di partecipare ai gruppi di auto mutuo aiuto e consulti neurologici. Volontari
formati e psicologhe dell’Associazione hanno coordinato le attività mattutine e
pomeridiane. 

I GRUPPI DI AUTO-MUTUO-AIUTO

LA VACANZA SOLLIEVO

Attualmente sono attivi 9 gruppi:

nel Comune di Verona nei quartieri di Borgo Roma, San Zeno, Borgo Venezia, Valverde e

San Massimo;

in Provincia di Verona nei Comuni di Castel d’Azzano, Zevio, Legnago e Soave.

Nel corso dell’anno hanno partecipato circa 83 familiari.

Alla settimana hanno partecipato: 18 persone

tra anziani fragili e familiari, 2 Volontari e 3

professionisti (due psicologhe figure di

riferimento per tutta la Vacanza e una

specialista in attività motorie per anziani.





Sono stati realizzati numerosi momenti di sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza, tra cui

eventi informativi, spettacoli, pranzi sociali e presentazioni pubbliche, nonché cicli di incontri

formativi nei quartieri veronesi di San Zeno, Borgo Roma e San Michele. 

Ulteriori attività formative si sono svolte in Provincia nei Comuni di Nogara e Zevio. Tali

iniziative sono state rivolte a volontari, familiari e operatori, con l’obiettivo di aumentare la

consapevolezza, le competenze e la capacità di risposta ai bisogni del territorio.

Cicli di incontri formativi per operatori sanitari sono stati realizzati anche presso la Fondazione

Segattini di Pastrengo e la Residenza per Anziani di Trebaseleghe (PD).  Ai vari eventi formativi

hanno partecipato oltre 170 persone.

INCONTRI INFORMATIVI E DI SENSIBILIZZAZIONE

LA GIORNATA MONDIALE DELL’ALZHEIMER

Il Convegno dal titolo “Comprendere per cambiare

sguardo: relazioni e alleanze nei disturbi del

comportamento” proponeva un cambio di

prospettiva sui disturbi del comportamento,

attraverso la costruzione di alleanze terapeutiche tra

il professionista, la persona con il disturbo e il suo

contesto. L'obiettivo era  superare una visione

focalizzata solo sui sintomi al fine di valorizzare la

persona nella sua unicità, fornendo ai partecipanti

risorse e strumenti per migliorare la qualità

dell’assistenza e del percorso di cura.

 

L’evento gratuito si è svolto venerdì 19 settembre

2025 dalle ore 8.30 alle ore 13.30 presso la Sala

Convegni del Palazzo della Gran Guardia a Verona.

Anche nel 2025, grazie alla collaborazione tra le associazioni del territorio e il Comune di

Verona, con il supporto dell'ULSS 9 Scaligera, è stato organizzato un evento per la Giornata

Mondiale dell’Alzheimer, aperto a familiari, volontari e professionisti del settore.



L’ Associazione può svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attività diverse

da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e

svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative

dello stesso. L’organo deputato all’individuazione delle attività che l’Associazione può

svolgere è il Consiglio Direttivo.

L’ Associazione può altresì svolgere attività di raccolta fondi di cui all’art. 7 del Codice del

Terzo Settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Nel 2025, l’associazione ha effettuato attività diverse di cui all’art. 6 del D.lgs 117/2017.

In particolare, dopo il successo degli anni precedenti, l’Associazione ha organizzato lo

scorso 5 agosto un evento musicale benefico presso il prestigioso Teatro Romano di Verona.

Protagonista della serata è stato il gruppo “BIG ONE - The European Pink Floyd Show”, noto

per i tour in Italia e all’estero che lo hanno consacrato come la migliore tribute band dei Pink

Floyd in Europa.

L’evento ha riscosso un grande successo, registrando il tutto esaurito con 1.450 spettatori

presenti.

COSTI FIGURATIVI 

Il lavoro volontario ha un valore inestimabile. Nel 2025, sono state svolte attività di

volontariato per un totale di 41.510, registrando un aumento rispetto al 2024. Questo tempo

può essere equiparato a 

€ 415.100,00 valorizzando le ore a €10.00.

Anche per quest’anno si è deciso di non inserire a bilancio il valore dei costi figurativi, in

quanto rimaniamo in attesa di ulteriori linee guida da parte del ministero.

ATTIVITÀ SECONDARIA



COSTI FIGURATIVI
 

L’associazione non ha costi figurativi da inserire fra le attività diverse di cui all’art. 6 del

D.lgs 117/2017.

Grazie a questo evento, l’Associazione

può continuare a fornire servizi gratuiti

alle famiglie, tra cui:

Interventi al domicilio degli anziani;

Laboratori per la memoria;

Supporto psicologico.



4.LA GESTIONE
ECONOMICA 

(EX RAB)



INTRODUZIONE

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

Principi di redazione

 

Nel formulare il presente bilancio d’esercizio si è tenuto conto dei seguenti principi:

- la valutazione delle voci è stata effettuata nella prospettiva di continuazione dell’attività;

- si è seguito scrupolosamente il principio della prudenza e nel bilancio sono compresi solo

avanzi realizzati alla data di chiusura dell’esercizio;

- si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il

bilancio, indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento;

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio sono conformi alle disposizioni del

decreto legislativo 117/2017 e, per gli aspetti eventualmente applicabili, alle indicazioni

contenute nei principi contabili emanati dall’Organismo Italiano di Contabilità e nel Codice

civile.

Gli stessi inoltre non risultano variati rispetto all'esercizio precedente.

Criteri di valutazione applicati

La predisposizione del presente bilancio d’esercizio di cui all’art. 13. comma 1 del codice del

Terzo Settore è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di

valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai

principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le

finalità solidaristiche e di utilità sociale degli enti del Terzo Settore.

Di seguito viene offerta una sintesi dei criteri di valutazione applicati seguendo l'ordine delle

voci di bilancio.



IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

A) PARTECIPAZIONI

Si tratta di investimenti nel capitale di altre imprese destinati ad una permanenza durevole

nel portafoglio; sono iscritte al costo di acquisto, ai sensi del numero 1 dell'art. 2426 del

Codice civile (come interpretato dall'OIC 21).

Se risulta una perdita durevole, il valore della partecipazione viene corrispondentemente

svalutato; la svalutazione è ripristinata, qualora vengano meno i motivi che l'avevano

giustificata, nei limiti del valore che l'attività avrebbe avuto se non avesse mai avuto luogo.

B) CREDITI

Si tratta dei crediti di origine finanziaria, a prescindere dalla loro scadenza.

 

Crediti (nell’attivo circolante)

Si tratta di crediti di origine non finanziaria, a prescindere dalla loro scadenza; sono iscritti

al valore di presumibile realizzo (determinato seguendo le indicazioni dell'OIC 15) in

quanto si è ritenuta irrilevante, vista la loro scadenza inferiore ai 12 mesi, l'applicazione del

costo ammortizzato e dell'attualizzazione (si veda il paragrafo 33 dell'OIC 15).

Attività finanziarie non immobilizzate

A) Partecipazioni

Si tratta di investimenti nel capitale di altre imprese non destinati ad una permanenza

durevole nel portafoglio; sono iscritte, ai sensi del numero 9 dell'art. 2426 del Codice

Civile (come interpretato dall'OIC 21), al minore tra il costo di acquisto e il valore di

realizzazione desumibile dal mercato.

B) Altri titoli

Si tratta dei titoli di debito non destinati a permanere durevolmente nel patrimonio

aziendale; sono iscritti, ex numero 9 dell'art. 2426 del Codice Civile (come interpretato

dall'OIC 20), al minore tra il costo di acquisto – ritenuti irrilevanti, vista la loro scadenza

inferiore ai 12 mesi, gli effetti dell'applicazione del costo ammortizzato (si veda il paragrafo

39 dell'OIC 20) - e il valore di realizzazione desumibile dal mercato.

Disponibilità liquide

Si tratta di depositi (bancari e postali) e assegni nonché di denaro e valori in cassa; come

da paragrafo 19 dell'OIC 14, i primi sono iscritti al presumibile valore di realizzo mentre i

secondi al valore nominale.



Ratei e risconti (nell'attivo)

I ratei attivi sono quote di proventi di competenza dell'esercizio cui si riferisce il bilancio, che

avranno manifestazione finanziaria in esercizi successivi; i risconti attivi sono quote di costi

che hanno avuto manifestazione finanziaria nel corso dell'esercizio in chiusura o in

precedenti esercizi, ma sono di competenza di uno o più esercizi successivi. Il loro importo è

determinato, ai sensi dell'OIC 18, ripartendo il ricavo o il costo, al fine di attribuire

all'esercizio in corso solo la quota parte di competenza, in funzione del criterio del tempo

fisico (paragrafi 16 e 17 dell'OIC 18) o del tempo economico (paragrafi 18 e 19 dell'OIC 18).

Nel caso dei ratei attivi, la parte maturata è esposta in bilancio al valore nominale, salvo

eventuali rettifiche per tenere conto del relativo valore presumibile di realizzazione; con

riferimento ai risconti attivi, invece, se i futuri benefici economici correlati ai costi differiti

sono di valore inferiore a quanto riscontato, occorrerà procedere ad opportune rettifiche di

valore.

Patrimonio netto

Si tratta della differenza tra le attività e le passività di bilancio; l'iscrizione delle voci che lo

compongono è avvenuta nel rispetto delle disposizioni vigenti e dell'OIC 28.

Fondi rischi e oneri

Si tratta di passività di natura determinata, certe o probabili, con data di sopravvenienza o

ammontare indeterminati. Sono iscritti, vista la mancanza di specifiche previsioni nell'art.

2426 del Codice Civile, secondo i principi generali del bilancio e, in particolare, sulla base

delle indicazioni contenute nell'OIC 31: l'entità dell'accantonamento ai fondi è misurata,

come chiesto dal paragrafo 32 dell'OIC 31, facendo riferimento alla miglior stima dei costi

alla data di bilancio, ivi incluse le spese legali determinabili in modo non aleatorio ed

arbitrario, necessari per fronteggiare la sottostante passività, certa o probabile.

Le previsioni dell'OIC 31 sono integrate con riferimento alle voci “2) per imposte, anche

differite” e “3) strumenti finanziari derivati passivi”, rispettivamente, dall'OIC 25 e dall'OIC 32.

 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Si tratta della prestazione a cui il lavoratore subordinato ha diritto, ai sensi dell'art. 2120 del

Codice Civile, in caso di cessazione del rapporto di lavoro; è iscritto, come da indicazioni

dell'OIC 31, per un importo pari al totale delle singole indennità maturate a favore dei

dipendenti alla data di chiusura del bilancio (in conformità alla citata disposizione civilistica,

come integrata dai contratti nazionali e integrativi sul lavoro subordinato), al netto degli

acconti erogati ossia quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi in cui

a tale data fosse cessato il rapporto di lavoro.



Debiti

Si tratta dei debiti, di qualsiasi origine finanziaria ed a prescindere dalla loro scadenza.

Avendo esercitato la facoltà del secondo comma dell'art. 12 del d.lgs. 139/2015, sono iscritti

differentemente a seconda siano sorti antecedentemente o meno all'inizio dell'esercizio di

prima applicazione delle nuove regole contabili: nel primo caso il criterio è quello del valore

nominale (come definito dall'OIC 19); nella seconda ipotesi si è usato invece, nel rispetto del

nuovo numero 8 dell'art. 2426 del Codice Civile, il costo ammortizzato tenendo conto del

fattore temporale (applicando sempre le indicazioni dell'OIC 19).

 

Ratei e risconti (nel passivo)

I ratei passivi sono quote di costi di competenza dell'esercizio cui si riferisce il bilancio, che

avranno manifestazione finanziaria in esercizi successivi; i risconti passivi sono quote di

ricavi che hanno avuto manifestazione finanziaria nel corso dell'esercizio in chiusura o in

precedenti esercizi, ma sono di competenza di uno o più esercizi successivi. Il loro importo è

determinato, ai sensi dell'OIC 18, ripartendo il costo o il ricavo, al fine di attribuire all'esercizio

in corso solo la quota parte di competenza, in funzione del criterio del tempo fisico (paragrafi

16 e 17 dell'OIC 18) o del tempo economico (paragrafi 18 e 19 dell'OIC 18).

Nel caso dei ratei passivi, la parte maturata è esposta in bilancio al valore nominale; i risconti

passivi, invece, non pongono normalmente problemi di valutazione in sede di bilancio.



STATO PATRIMONIALE 







STATO PATRIMONIALE 
ATTIVO
 

I – IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

 

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali.

Si forniscono le informazioni riguardanti l’analisi dei movimenti delle immobilizzazioni

immateriali:

Si tratta delle Spese di manutenzione.

Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo: 

Non esistono costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo.



II – IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

 
Movimenti delle immobilizzazioni materiali.

Si forniscono le informazioni riguardanti l’analisi dei movimenti delle immobilizzazioni

materiali:

I beni materiali sono costituiti per € 74.570,00 dai seguenti automezzi: 

un furgone Ducato, un Doblò, una Panda e un furgone Ford. 

I beni non superiori ad € 516,46 ammontano ad € 6.786,69.

Al 31.12.2025 il valore dei beni materiali è pari ad € 88.462,98, i fondi ammortamenti

ammontano ad € 82.602,76, con un valore di bilancio pari ad € 5.860,22.

Al 31.12.2024 il valore dei beni materiali è pari ad € 88.463,00, i fondi ammortamenti sono

pari ad € 76.431,00 che porta ad un valore di bilancio di € 12.032,00.

 

 

Rivalutazioni 

Non sono presenti rivalutazioni, ex all'art. 10 legge n.72 del 19 marzo 1983. 



III – IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

 

Si forniscono, in conformità a quanto disposto dall' art. 2427, comma 1 numero 2 e 6 del codice

civile, le informazioni inerenti l'analisi delle variazioni e della scadenza dei crediti presenti nelle

immobilizzazioni finanziarie:

C) Attivo circolante

I – Rimanenze

Non sono presenti rimanenze.

 

II – Crediti

 Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante.

III – Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

 

Si tratta di una polizza assicurativa, sottoscritta per gestire al meglio la liquidità

dell’Associazione.



IV – Disponibilità liquide

Gli assegni iscritti in bilancio alla data di chiusura dell'esercizio sono stati regolarmente incassati.

Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di

chiusura dell'esercizio.

 D) Ratei e risconti attivi

Si procede alla illustrazione della composizione delle seguenti voci:

 

I ratei attivi sono crediti di competenza del 2025 per Progetti svolti nel 2025, in alcuni casi non

conclusi, ma, comunque, non ancora incassati. I più rilevanti riguardano il Progetto Regionale

Sollievo in collaborazione con l’Ulss 9 Scaligera.

I risconti attivi rappresentano quote di costi sostenuti nell’esercizio 2025, ma di competenza

dell’esercizio successivo e quindi rinviati al 2026. Sono relativi alle assicurazioni dei veicoli e dei

volontari.



Passivo
 

A) Patrimonio netto

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto:

 

Il Patrimonio netto, rispetto all’esercizio precedente, risulta ridotto del valore del disavanzo di

gestione dell’anno 2025. Il patrimonio netto al 31.12.2025 ammonta ad € 227.285. 



Con l’inserimento nel Runts l’Associazione, in data 30.12.2022, ha acquisito la personalità

giuridica e, in base alla normativa, stabilisce che una parte del proprio patrimonio, pari ad €

15.000,00 è liquida e disponibile, a tutela dei terzi e del percorso di acquisizione della

personalità giuridica.

B) Fondi per rischi e oneri

Non sono presenti.

 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il TFR rappresenta l’intero valore accantonato relativo ai dipendenti in forza. Nel 2025 vi sono

state erogazioni a seguito dell’uscita di due dipendenti.

 

D) Debiti

Analisi scadenza dei debiti.

I "Debiti verso fornitori" sono iscritti al netto degli sconti commerciali; gli sconti cassa sono

invece rilevati al momento del pagamento. Il valore nominale di tali debiti è stato rettificato, in

occasione di resi o abbuoni (rettifiche di fatturazione), nella misura corrispondente

all'ammontare definito con la controparte.

La voce "Debiti tributari" accoglie solo le passività per imposte certe e determinate, essendo le

passività per imposte probabili o incerte nell'ammontare o nella data di sopravvenienza, ovvero

per imposte differite, iscritte nella voce B.2 del passivo (Fondo imposte).

 



Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

E) Ratei e risconti

I ratei passivi a breve sono debiti che sorgono a fronte di costi che pur essendo di competenza

del 2025 non si sono ancora manifestati finanziariamente, non sono ancora stati pagati e

riguardano le prestazioni occasionali e di lavoro autonomo svolte nel 2025 e che andranno

saldate nel 2026. I risconti passivi rappresentano quote di proventi che hanno avuto

manifestazione finanziaria nel corso dell'esercizio in chiusura o in precedenti esercizi ma sono

di competenza di uno o più esercizi successivi, nel 2025 non sono presenti. 
 

Impegni di spesa o reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche 

Le principali attività svolte nei Centri Sollievo sono oggetto di contributi da parte dell’Ulss 9 con

erogazione di acconti dopo l’inizio delle attività e saldi dopo la chiusura del progetto.

L’associazione si trova a dover anticipare i compensi ai professionisti coinvolti e le spese di

gestione necessarie ai progetti. Alcuni contributi ricevuti da diverse tipologie di soggetti

rendono possibile la continuità dei servizi che l’Associazione presta ai malati.



RENDICONTO GESTIONALE





Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei ricavi, rendite e

proventi da attività di interesse generale.

 

1. Le quote associative rappresentano i versamenti effettuati nel 2025 dai soci aderenti

all’Associazione, per un importo complessivo pari a € 14.075,00.   

La quota sociale è stata uniformata a € 50,00 per ciascun socio.

Rispetto all’esercizio 2024, le entrate derivanti dalle quote associative risultano in diminuzione.

Tale variazione è principalmente riconducibile a una riduzione del numero dei soci iscritti

all’Associazione nel corso del 2025.

2. Non vi sono proventi dagli associati per attività mutuali.

 

3. I ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori ammontano ad 

€ 6.605,00 e si riferiscono a servizi di trasporto che l’Associazione offre e per i quali riceve un

contributo volontario pro capite. 

 

4. Le erogazioni liberali ammontano ad € 36.552,00 di cui:

N. 29 donazioni deducibili da parte di soci per € 6.319,40 a conferma della partecipazione

attiva e della fiducia riposta nelle finalità istituzionali dell’Associazione.  

A) Componenti da attività di interesse generale
Variazioni intervenute nei ricavi, rendite e proventi da attività di interesse

generale

 

ANALISI RENDICONTO GESTIONALE



Ai Soci donatori è stata rilasciata apposita attestazione ai fini delle agevolazioni fiscali previste

dalla normativa vigente. 

Le erogazioni liberali costituiscono una voce di particolare rilievo per l’equilibrio economico e

la sostenibilità delle attività associative, evidenziando il costante sostegno ricevuto da soci,

sostenitori e partecipanti alle iniziative promosse dall’Associazione.

Donazioni deducibili da parte di non soci per € 30.232,60: si tratta di contributi e

donazioni ricevuti da sostenitori, privati e partecipanti alle iniziative promosse

dall’Associazione.

Le somme raccolte hanno contribuito in maniera significativa al finanziamento delle attività

associative, degli eventi di sensibilizzazione e delle iniziative benefiche organizzate nel

corso dell’anno, consentendo all’Associazione di proseguire i propri progetti e rafforzare il

proprio impatto sociale sul territorio.



5.I proventi del 5x1000 ammontano ad € 19.712,46 e si riferiscono all’anno finanziario 2024

(per maggiori informazioni si rimanda a pag.79).

6.I contributi da Soggetti Privati ammontano a circa € 1.600,00 e derivano: 

€ 200,00 dalla Pia Opera Ciccarelli;

€ 1.000,00 da BCC per iniziativa Teatro Romano;

€ 400,00 da Anteas per iniziativa Teatro Romano.

7.Non vi sono ricavi per prestazioni e cessioni a terzi.

8.I contributi ricevuti nel 2025 da parte di Enti Pubblici, a fronte di servizi erogati

ammontano ad € 170.622,00 di cui:

 

€ 17.996,80 come acconto dalla Regione Veneto per il Progetto “Mai più soli”

(DGR.493/2024); 

€ 500,00 come contributo da parte del Comune di Brenzone sul Garda (VR) a

sostegno della 20° Vacanza di Sollievo; 

€ 74.449,31 come acconto per il Progetto Sollievo 2025 da parte di Ulss 9 Scaligera; 

€ 66.272,83 da incassare per il Progetto Sollievo 2025 da parte di Ulss 9 Scaligera;

€ 2.150,00 come contributo a sostegno delle attività gratuite da parte del Comune di

Verona;

€ 1.038,83 come saldo Progetto Trasporti 2024 da Ulss 9 Scaligera;

€ 4.800,00 come saldo Progetto Trasporti 2025 da Ulss 9 Scaligera; 

€ 4.492,00 come saldo dalla Regione Veneto per il Progetto “Mai più soli”

(DGR.493/2024); 

€ 1.000,00 dal Comune di San Martino Buon Albergo a sostegno dell’attività al Centro

Sollievo. 

Rispetto al 2024 c’è stata una diminuzione dell’entrate da Enti pubblici di 

€ 10.291,00 in quanto vi sono state meno progettualità e partcipazioni a bandi.

9.Non vi sono proventi da contratti con Enti pubblici.

10.Non vi sono Altri ricavi.

11.Non vi sono Rimanenze finali.



Materiali di consumo 5.437,81€

cancellaria varia 507,12€

Carburante manutenzione autovettura 529,54€

carburante manutenzione pulmini 5.177,70€

TOTALE 11.652,17€

Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei costi e oneri da attività di

interesse generale.

 

1. La voce “Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci” comprende i costi sostenuti per la

gestione ordinaria delle attività di interesse generale. In particolare, rientrano in questa

categoria le spese relative ai mezzi di trasporto, quali carburante e manutenzione dei pulmini e

dell’autovettura, nonché i costi per cancelleria e materiali di consumo destinati all’ufficio

organizzativo e ai Centri Sollievo/Laboratori per la Memoria.

Rispetto al 2024, si osserva una diminuzione di € 4.542,00, in quanto avevamo ricevuto una

donazione di materiali di cancelleria e consumo.

Di seguito le variazioni intervenute nei costi e oneri da attività di

interesse generale.



2. La voce “Servizi” comprende i costi sostenuti per prestazioni fornite da soggetti esterni

e per attività necessarie al funzionamento operativo dell’ente. In particolare, rientrano in

questa categoria le spese per utenze e telefonia, il costo della commercialista per la

redazione del bilancio, la consulenza continuativa in materia contabile e fiscale, il deposito

del bilancio al RUNTS, la predisposizione e invio di tutte le dichiarazioni Iva e dei redditi,

del consulente del lavoro, assicurazioni dei volontari e degli automezzi, acquisto di servizi

software, corsi di formazione al personale e adempimenti in materia di sicurezza. 

Sono inoltre incluse le spese per la stampa del materiale promozionale degli eventi e

quelle relative all’organizzazione della Vacanza Sollievo.

Rispetto al 2024, i costi generali dei servizi si  sono notevolmente ridotti (una variazione di

€ 12.267,00) e nello specifico si osserva una riduzione degli eventi socializzanti e l’assenza

di altre spese contemplate all’interno dei Progetti Regionali. 

consulenze commercialisti 3.463,57€

consulenze del lavoro 1.950,14€

acquisti di servizi attiv.istituzionali 1.744,60€

polizze assicurative volontari 1.617,22€

polizze assicurative veicoli, immobili e RC 5.646,78€

acquisti di servizi 3.549,62€

utenze 2.418,49€

spese rappresentanza 179,40€

spese generiche 582,30€

spese socializzazione volontari e ospiti

Centri Sollievo
384,20€

spese generali varie 31,05€

spese progetti/eventi 1.358,00€

TOTALE 23.770,00



noleggio/canoni 4.100,03€

Affitti e condominio 12.665,13€

TOTALE 16.765,16€

3.Godimento di beni di terzi: la voce comprende i canoni di noleggio relativi al software di

contabilità e alla fotocopiatrice, nonché i canoni di locazione della sede. 

Rispetto all’esercizio precedente, il costo risulta aumentato a seguito dell’adeguamento

annuo dei canoni ISTAT di locazione della sede, varizione spese condominiali e affitti sala

circoscrizionali del Comune di Verona per lo svolgimento di incontri di formazione e attività

nei Centri Sollievo. 

4.Personale: a voce comprende i compensi corrisposti ai dipendenti dell’ufficio organizzativo e

ai professionisti che collaborano nelle diverse attività dell’Associazione.

Rispetto all’esercizio precedente, il costo complessivo del personale dipendente risulta

diminuito a seguito delle dimissioni di un dipendente avvenute nel mese di aprile 2025, con

una complessiva riduzione di circa il 6%.

Risulta invece aumentato il costo dei professionisti ma questo dato dipende dalla variabilità

delle progettualità dell’anno. 

Un’ulteriore differenza significativa riguarda la riduzione dei costi relativi al personale

consulente, atipico e occasionale rispetto all’esercizio 2024 in quanto si predilige la

fatturazione. 

Per maggiori informazioni si rimanda a pag. 23.

personale

dipendenti
35.025,67€

professionisti

psicologi
93.530,79€

professionisti

musicoterapisti
59.647,49€

professionisti

psicomotricisti
10.166,44€

atipici e

occasionali
415,00€

personale

consulenti
559,17€

TOTALE 199.344,56€



Ammortamenti ord.

Automezzi
5.440,00€

Ammortamenti ord.

macchinari ufficio
732,00€

Ammortamenti beni

immateriali (spese di

manutenzione)

333,08€

TOTALE 6.505,00€

Rimborso spese

volontari
6.733,00€

spese pulizie 1.500,00€

imposte e tasse (€

1.103,00 per Irap, ed €

812,00 per Ires, €

175,00 Tari della sede)

2.091,00€

partite di giro 22,44€

TOTALE 10.384€

5.Ammortamenti: la voce comprende le quote di ammortamento relative ai beni

strumentali utilizzati per lo svolgimento delle attività associative. Rispetto all’esercizio

precedente, il totale degli ammortamenti è di € 6.172,00 in linea con quelli dello scorso

anno.

6. Oneri diversi e di gestione: come nell’esercizio precedente sono composti da: 



B) Componenti da attività diverse
 

Lo statuto consente lo svolgimento di attività diverse, le quali risultano secondarie e strumentali

rispetto alle attività di interesse generale, e vengono svolte nel rispetto dei criteri e limiti definiti

dalla normativa. 

Nel 2025 l’Associazione ha svolto un evento al Teatro Romano, al fine di reperire finanziamenti

da utilizzare per le attività istituzionali. 

L’evento è stato classificato come attività diversa, secondo l’art. 6 del D. Lgs.117/2017, consentita

dallo Statuto e approvata dal Consiglio Direttivo. L’attività di organizzazione di eventi ha avuto

carattere secondario e strumentale rispetto all’attività istituzionale dell’Associazione. 

L’evento è consistito nell’organizzazione, attraverso una società terza, di uno spettacolo del

gruppo “Big One - Pink Flyod” al Teatro Romano di Verona, il 05/08/2025. 

E’ stata svolta anche, seppur di modesta entità, un’attività di formazione sulla relazione di aiuto

con gli anziani con decadimento cognitivo agli operatori sanitari  che lavorano presso la

Fondazione Segattini di Pastrengo (VR).

Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei ricavi, rendite e proventi

da attività diverse: 

1. Non sono presenti ricavi per prestazioni ad associati

2. Si tratta di proventi di sponsorizzazioni per € 4.497,70.

3.I ricavi per prestazioni e cessioni a terzi, pari ad € 11.428 sono così composti: 

€ 524,59 per attività di formazione erogata dall’Associazione;

€ 10.903,68 per incassi nell’iniziativa Teatro Romano.

Il totale dei ricavi da attività diverse ammonta ad € 15.926.



Di seguito le variazioni intervenute nei costi e oneri da attività diverse:

Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei costi e oneri da attività

diverse.

Si tratta dei costi sostenuti per l’iniziativa del Teatro Romano, consistenti in: polizze assicurative,

affitto Teatro dal Comune di Verona, tassa affissioni manifesti, tassa deroga acustica, spese per

realizzazione manifesti pubblicitari, spese per servizi di hostess e sicurezza, competenze agente

intermediario. 

C) Componenti da attività di raccolta fondi

 Variazioni intervenute nei ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

 

Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei ricavi, rendite e

proventi da attività di raccolta fondi.

Nel 2025 si sono organizzate le seguenti raccolte fondi:

Evento di musica con il gruppo “Ma noi no” a Villa Spinola di Bussolengo, il pranzo di

primavera e il pranzo di Natale.

Per maggiori informazioni si rimanda al capitolo 5.



D) Componenti da attività finanziarie e patrimoniali

 Variazioni intervenute nei ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

Di seguito le variazioni intervenute nei costi e oneri da attività di raccolta fondi:

Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei costi e oneri da attività di

raccolta fondi: si tratta dei costi strettamente correlati agli eventi di raccolta fondi organizzati, in

particolare per l’evento di musica le spese siae, le spese di stampa manifesti, la spesa

dell’agente intermediario.

Per i pranzi le spese dei ristoranti. 

Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei ricavi, rendite e proventi

da attività finanziarie e patrimoniali: si tratta degli incrementi di valore legati alla polizza

assicurativa.

 

Di seguito le variazioni intervenute nei costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

Di seguito viene illustrata la movimentazione di alcune componenti dei costi e oneri da attività

finanziarie e patrimoniali. I costi di gestione dei rapporti bancari sono rimasti inalterati.



E) Componenti di supporto generale

Non sono presenti componenti di supporto generale.

 

Singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali.

Non sono presenti.

altre informazioni 

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione

legale:

 Nessuno degli organi sociali percepisce un compenso dall’Associazione. 

 

Proposta di copertura del disavanzo:

il presente bilancio chiude con un disavanzo di gestione pari ad € 6.642,63. Si propone di

coprire il disavanzo di gestione con il fondo di dotazione del patrimonio netto che risulta

capiente. 

 

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi: 

nel corso dell’esercizio, non si sono rilevati costi o proventi figurativi. 

 

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti:

il trattamento economico del personale dipendente risulta essere in linea con quanto previsto

dai contratti collettivi applicati. 

Non si rilevano differenze retributive tra lavoratori dipendenti.



RICAVI

Contributi e donazioni da privati o enti 35.000,00

Contributi pubblici 170.000,00

Raccolta Fondi 25.000,00

Quote Associative 14.000,00

Contributo 5x mille 20.000,00

Contributi trasporto pulmino 7.000,00

Contributi occasionali/iniziative varie 9.000,00

TOTALE ENTRATE 280.000,00

COSTI

Spese sede locazione, condominio, pulizia 17.000,00

Compensi collaboratori e professionisti 220.000,00

Rimborso spese volontari 7.000,00

Spese socializzazione e rappresentanza 2.000,00

Utenze 2.500,00

Fotocopie, cancelleria e tipografia-canoni vari 3.000,00

Imposte e tasse 2.000,00

Spese Varie 500,00

Spese tenuta conti correnti 400,00

Consulente del Lavoro e Studio

Commercialista
6.000,00

Acquisti di servizi esterni 6,300,00

Tasse e assicurazione varie e automezzi 7.300,00

Carburanti, riparazioni e revisione automezzi 6.000,00

TOTALE USCITE 280.000,00

BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2026



RELAZIONE REVISORE DEI CONTI 











RIMBORSI SPESE VOLONTARI

Come stabilito, il Regolamento Interno nella sezione “PARTE 4 (rif. Art. 9 St) Regolamentazione

dei rimborsi spesa” ha l’obiettivo di disciplinare i rimborsi per le spese sostenute dai Volontari.

Questi ultimi svolgono gratuitamente le proprie attività in favore dell’Associazione per garantire

l’attuazione di progetti, iniziative ed eventi programmati, in conformità con lo Statuto.

Art. 20.4 - Modalità di rimborso

A) Per ricevere il rimborso, è necessario compilare una richiesta di “rimborso spese”, firmata e

corredata da ricevute originali, in linea con quanto approvato dal Consiglio Direttivo, da

consegnare al Tesoriere dell'Associazione entro il 7 del mese successivo;

B) Il richiedente è responsabile delle informazioni fornite nel prospetto;  

C) Non sono ammesse compensazioni con crediti vantati dall'Associazione;  

D) Tutte le ricevute devono essere fiscalmente ammissibili dall’Associazione.

 

Le spese rimborsabili includono:

Chilometri percorsi con il proprio mezzo (secondo le tabelle dell’Automobile Club Italia (ACI)

pubblicate annualmente sulla Gazzetta Ufficiale, con un massimo di 0,35 € per km);

Parcheggi;

Biglietti dei trasporti pubblici;

Pedaggi autostradali.  

RIEPILOGO RIMBORSI

 

*Non tutti i volontari richiedono il rimborso delle spese. 

**I rimborsi sono pertinenti al numero di volontari. 

N. 
vOLONTARI 
BENEFICIARI

N. 
RIMBORSI
EROGATI

IMPORTO
TOTALE

RIMBORSI

IMPORTO 
MEDIO 

RIMBORSI 

IMPORTO
MASSIMO

RICONOSCIUTO

IMPORTO
MINIMO

RICONOSCIUTO

30 136 € 6.732,53 € 232,15 € 358,40 € 5,85



EMOLUMENTI AMMINISTRATORI

Non è previsto alcun emolumento per i membri del Consiglio Direttivo e per l’Organo di Controllo.
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5.LA RACCOLTA
FONDI



EVENTI DI RACCOLTA FONDI
La raccolta fondi è un elemento cruciale per supportare e finanziare le attività e i servizi gratuiti offerti

dall’Associazione. Senza il prezioso contributo di sostenitori e donatori, molte iniziative destinate alla

comunità non potrebbero essere avviate o mantenute nel tempo.

Pertanto, è fondamentale promuovere una cultura della solidarietà e della partecipazione attiva, non

solo per assicurare la continuità dei progetti, ma anche per ampliare il loro impatto sociale e

raggiungere un numero sempre crescente di beneficiari.

L’Associazione, sulla scia del successo degli anni precedenti, ha promosso nel corso dell’anno diverse

iniziative di carattere benefico e inclusivo.

Venerdì 27 giugno 2025, è stato realizzato un ulteriore

spettacolo musicale a scopo benefico a cura del gruppo

“Ma Noi No”, tribute band dei Nomadi, presso la suggestiva

Villa Spinola di Bussolengo, con un pubblico di 163 persone

amanti della band.

Anche questa iniziativa si è inserita nel più ampio impegno

dell’Associazione nel coniugare intrattenimento e

solidarietà, rafforzando il legame con il territorio e le

associazioni locali.



Sono state organizzate altre iniziative, come i tradizionali pranzi socializzanti in occasione della

primavera e del Natale.

I pranzi rappresentano momenti di incontro e condivisione particolarmente importanti, favorendo

la socializzazione tra i nostri ospiti e le famiglie dei Centri Sollievo. Contribuiscono inoltre a

rafforzare il senso di una comunità accogliente e il sentimento di appartenenza all’Associazione,

riscoprendo il valore autentico dello stare insieme.

Tra chiacchiere, ricordi, musica e nuove amicizie, questi momenti conviviali si confermano

iniziative particolarmente apprezzate dai Soci e dai Volontari.

Pranzo di Primavera:

 120 partecipanti.

Pranzo di Natale: 110

partecipanti.



FOCUS RACCOLTE FONDI 2025 2024

n. eventi di RF 3 6

n. ore di attività di RF 12 20

n. volontari partecipanti agli eventi 26 62

n. persone raggiunte negli eventi 393 2.145

importo fondi raccolti € 8.597 € 40.883,00
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Descrizione
Esercizio

corrente 2025

Esercizio

precedente

2024

Esercizio

precedente

2023

Esercizio

precedente

2022

1) Proventi da

raccolte fondi

abituali

0 0 0 0

2) Proventi da

raccolte fondi

occasionali

8.597 40.883 78.325,40 13.522

3) Altri proventi 0 0 0 0

Totale 8.597 40.883 78.325,40 13.522

la raccolta fondi: dati economici
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C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

31/12/2025 31/12/2024

1) Oneri per
raccolta fondi
abituali

0 0

2) Oneri per
raccolta fondi
occasionali

6.967 13.061

3) Altri oneri 0 0

Totale 6.967 13.061

Di seguito le variazioni intervenute nei costi ed oneri da attività di raccolta fondi:  

Grazie agli eventi di raccolta fondi, l’Associazione può continuare a fornire servizi gratuiti

alle famiglie, tra cui:

Interventi al domicilio degli anziani;

Laboratori per la memoria;

Supporto psicologico.

Per maggiori informazioni è possibile consultare le singole rendicontazioni nel sito

dell’Associazione: https://www.alzheimerverona.org/rendiconto-raccolta-fondi/

Dalle tabelle emerge che, rispetto all’esercizio precedente, la raccolta fondi ha registrato

una drastica diminuzione, poiché l’evento principale del Teatro Romano, per esigenze

contrattuali, è stato riclassificato nella voce delle “attività diverse”.

https://www.alzheimerverona.org/rendiconto-raccolta-fondi/


ENTRATE 5X1000

2024

IMPORTO TOTALE € 19.712,46

NUMERO DELLE SCELTE 623

IMPORTO MEDIO PER SCELTA € 20,36

Il 5 per mille, ricevuto nel 2025, realtivo all’anno finanziario 2024 corrisponde ad un

importo di € 19.712,46 e verrà rendicontato entro il mese di luglio del 2026. 

Gli importi erogati verranno destinati alla copertura dei costi per il personale e i

collaboratori, incaricati a diverso titolo dello svolgimento delle attività di segreteria, pulizia,

progettazione e amministrazione, ivi comprese la tenuta della prima nota e la redazione dei

bilanci.

Tra i costi di funzionamento sono comprese le spese di locazione della sede operativa

dell’Associazione.

Nella voce “acquisto di beni e servizi” risultano imputati i costi necessari al funzionamento

dei sistemi informatici e all’assolvimento degli adempimenti fiscali e amministrativi, quali, a

titolo esemplificativo, i servizi di consulenza contabile e il supporto tecnico-informatico.



2024 2023 2022 2021

IMPORTO

TOTALE
€ 19.712,46 € 21.575,04 € 20.402,96 € 20.420,26

 

NUMERO DELLE

SCELTE

623 609 606 612

 

IMPORTO

MEDIO PER

SCELTA

€ 20,36 € 35,42 € 33,67

 

€ 33,37

 

Di seguito una tabella con i dati comparati per l’erogazione del 5x1000 relativa agli anni fiscali

2021, 2022, 2023 e 2024.



Gli impieghi delle suddette risorse saranno oggetto di

rendicontazione mediante i modelli A e B, predisposti

dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e

pubblicati sul sito istituzionale dell’Associazione

Alzheimer Verona ODV al seguente link: 

https://www.alzheimerverona.org/rendiconto-5x1000/

https://www.alzheimerverona.org/rendiconto-5x1000/


6. I RAPPORTI CON
IL TERRITORIO



LE RETI
 
L’Associazione ha intrecciato negli anni una rete di relazioni con altre organizzazioni di

volontariato, enti pubblici e privati presenti nei territori dove opera.

La creazione di collaborazioni e sinergie permette di portare avanti obiettivi condivisi su

larga scala, mettere in atto azioni e progettualità finalizzate a ridurre la solitudine, inoltre,

l’opportunità di lavorare in sussidiarietà con gli enti locali e regionali è fondamentale per

dare il nostro contributo alla programmazione di politiche che tengano conto delle

richieste e dei bisogni delle centinaia di famiglie che contano sulla nostra Associazione.

 

GLI STAKEHOLDER
 

Gli stakeholder sono soggetti pubblici e privati che rappresentano i portatori di interesse

con cui l’Associazione collabora al fine di perseguire la propria mission e vision.

Grazie alla presenza sul territorio da oltre 26 anni, l’Associazione ha costruito una solida e

articolata rete di relazioni con enti pubblici e privati, tra cui Comuni, ULSS, Università di

Verona, istituti scolastici, aziende, altre associazioni di volontariato e cittadini. Tali

collaborazioni hanno consentito di raggiungere risultati significativi, sia in termini di

sviluppo progettuale sia di raccolta fondi.

I portatori di interesse, interni ed esterni, vengono costantemente informati sulle iniziative

e sui progetti di solidarietà attraverso comunicazioni via e-mail e tramite il sito web

dell’Associazione. Le notizie pubblicate online sono ulteriormente diffuse mediante i canali

social.

In occasione di eventi e attività di raccolta fondi, i volontari sono sempre disponibili a

fornire informazioni dirette e a distribuire materiale informativo.

A tutti i donatori che effettuano erogazioni liberali, in particolare tramite strumenti

tracciabili, viene inviata – ove disponibili i recapiti – una lettera di ringraziamento

accompagnata dalla relativa ricevuta fiscale.

Tra gli stakeholders interni troviamo i Soci Volontari, Consiglio Direttivo,  dipendenti,

professionisti, famiglie e tutti coloro che sono direttamente coinvolti nell'impatto delle

attività associative.



Tra gli stakeholder esterni troviamo:

Centro di Servizi per il Volontariato (CSV) di Verona;

ULSS 9 Scaligera;

Comune di Verona e Circoscrizioni (1, 3, 5, 6, 7);

Comuni di Brenzone sul Garda, Castel d’Azzano, Colognola ai Colli, Legnago, Nogara, San

Giovanni Lupatoto, San Martino B. A., Soave, Zevio;

Consulte Comunali (Famiglia e Handicap);

“Tavolo per la qualità della vita nella demenza” in collaborazione con i Servizi Sociali, CDCD di

Verona e altre Associazioni territoriali che si occupano di Decadimento Cognitivo;

Ufficio Pastorale della Salute della Diocesi di Verona;

Federfarma Verona;

Auser Legnago “Filo d’Argento”;

Anteas Coordinamento Provinciale di Verona;

Circolo Noi di Borgo Roma e Castel D’Azzano;

Gruppi Alpini (Borgo Roma, San Massimo, San Giovanni Lupatoto);

Parrocchie;

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona;

Università degli Studi di Padova (Facoltà di Psicologia);

Università degli Studi di Verona (Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento;

Dipartimento di Scienze Umane).

 

Con alcuni di questi soggetti l’Associazione ha stipulato specifiche convenzioni.



7.LA PROMOZIONE
COMUNICAZIONE
SOCIALE



L’Associazione comunica attraverso diversi canali – newsletter, social, sito, articoli e servizi

televisivi locali – per raggiungere più persone e:

• sensibilizzare sui temi legati alle malattie neurodegenerative e all’invecchiamento fisiologico;

• informare sui servizi gratuiti offerti alle famiglie;

• promuovere il volontariato;

• raccontare progetti e iniziative;

• sostenere la raccolta fondi;

• diffondere buone pratiche di supporto.

COMUNICATI STAMPA E INTERVISTE

Nel corso dell’anno sono stati pubblicati 22 articoli su testate locali e siti Internet. L’Associazione

ha preso parte anche a conferenze stampa per presentare le proprie iniziative.

SOCIAL MEDIA

L’Associazione comunica con il mondo attraverso Facebook, Instagram, posta elettronica e il sito

ufficiale.

Facebook e Instagram vengono utilizzati come strumenti per:

• ringraziare per donazioni e collaborazioni tra Enti;

• promuovere il Servizio Civile Universale;

• promuovere eventi e raccolte fondi, presentare nuove idee e progetti;

• informare per una cittadinanza attiva.

Facebook: 1416 follower 

Instagram: 501 follower

Sito: 3.095 visualizzazioni (fonte GOOGLE)

LA COMUNICAZIONE SOCIALE 



Di seguito l’home page del sito dell’Associazione Alzheimer Verona ODV. 

Si aprono le pagine:

CHI SIAMO vengono presentati i membri del Consiglio Direttivo e nella sezione  

TRASPARENZA sono pubblicati i bilanci degli ultimi anni e tutta la documentazione

obbligatoria, utile e fruibile a tutti.

DOVE SIAMO E LE NOSTRE ATTIVITà: con una breve descrizione di quello che facciamo e

dei nostri Centri Sollievo/Laboratori per la memoria. 

CONTATTI con la possibilità di scriverci un messaggio per ricevere informazioni.

NEWS con tutte le inziative ed eventi organizzati. Nel corso dell’anno sono stati pubblicati

16 articoli.

Scorrendo la home page è possibile trovare le indicazioni per SOSTENERE i nostri servizi

gratuiti e la possibilità di effettuare donazioni liberali legate alle progettualità.



8.PIANO DI
MIGLIORAMENTO



OBIETTIVI 
 

All’Associazione Alzheimer Verona crediamo che ogni piccolo gesto possa fare la

differenza. 

Per continuare a sostenere le famiglie e rafforzare la nostra missione, ci poniamo alcuni

obiettivi chiave:

Sostenere i nostri servizi gratuiti: cerchiamo finanziamenti che ci permettano di offrire

quotidianamente assistenza e supporto alle famiglie.

Collaborare con i Servizi Sociali locali: lavoriamo insieme ai territori per garantire una

migliore assistenza agli anziani.

Accogliere nuovi volontari: più mani significano più cuori e più possibilità di aiutare chi

ne ha bisogno.

Avvicinare le nuove generazioni: vogliamo parlare il loro linguaggio, coinvolgerli con

formazione e sensibilizzazione moderne.

Organizzare eventi e iniziative: nel 2026 racconteremo la bellezza del volontariato e

l’importanza di essere presenti per chi ha bisogno.

Con questi obiettivi, puntiamo a rafforzare ciò che già funziona e aprirci a nuove azioni

gratuite, per costruire insieme una comunità più solidale e vicina a chi affronta la malattia

di Alzheimer.

 

INDICATORI DI RISULTATO

 

Per valutare nel breve/medio periodo il raggiungimento degli obiettivi sopra riportati,

utilizzeremo i seguenti indicatori:

Rapporto tra le ore di attività/servizi totali che ogni singolo anno l’Associazione è

riuscita a offrire (tramite progettualità e raccolta fondi) e valutazione dell’andamento su

base complessiva e di singolo servizio.

Numero annuale di nuovi contatti giunti tramite l’invio da Servizi Sociali comunali o altri

enti. Confronto con gli anni precedenti.

Numero annuale di nuovi volontari iscritti all’Associazione. Confronto con anni

precedenti.

Numero di eventi organizzati, cittadini coinvolti direttamente e indirettamente.

Servizi erogati: numero ore servizio e progetti seguiti.

Collaborazioni con altre Organizzazioni: numero iniziative e collaborazioni.

Formazione: numero ore erogate, numero volontari coinvolti, valutazione del servizio.

.



6.CONCLUSIONI



Conclusioni

Relazione di missione, parte finale

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto gestionale e

Relazione di missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione

patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde

alle risultanze delle scritture contabili.

 

Dichiarazione di conformità

 Il sottoscritto Guidoni Franco, ai sensi dell'art. 31 comma 2-quinquies della Legge

340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all'originale depositato.

 
 

Nel corso dell’anno di riferimento, le attività rivolte direttamente alle persone anziane e

alle loro famiglie sono state garantite con continuità, assicurando un’erogazione costante

di incontri e servizi gratuiti di supporto.

La partecipazione degli anziani ai “Centri Sollievo/Laboratori per la Memoria”, unitamente

alla realizzazione di interventi di socio-assistenza domiciliare e all’applicazione di terapie

non farmacologiche, ha consentito di rilevare una riduzione della tendenza all’isolamento

sociale, accompagnata da un miglioramento del tono dell’umore.

I suggerimenti pratici forniti ai familiari hanno favorito un maggiore senso di accoglienza e

accompagnamento nel complesso percorso legato alla malattia del proprio caro,

contribuendo al contempo ad alleggerire, seppur temporaneamente, il carico assistenziale.

In tale ambito, la costituzione di nuovi gruppi di Auto-Mutuo-Aiuto ha rappresentato un

importante strumento di sostegno, condivisione e supporto reciproco.

L’Associazione ha inoltre raggiunto un’ampia platea di cittadini attraverso iniziative

pubbliche di sensibilizzazione. Tali azioni hanno contribuito a contrastare lo stigma

associato alle patologie neurodegenerative, a promuovere la prevenzione

dell’invecchiamento e a diffondere i valori del volontariato e della solidarietà sociale.

In prospettiva, l’Associazione proseguirà nella realizzazione dei progetti in essere e nella

pianificazione di nuove iniziative, che saranno progressivamente adattate e implementate

in funzione dei bisogni emergenti dell’utenza e del territorio, con particolare attenzione

allo sviluppo di nuove sinergie, collaborazioni e reti di supporto.
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